TEVA DAKNE ZRKAC

SEMINARS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTAZU VADITAJU
VIETNIEKIEM

MENTORINGS



lestades ka m&cﬁan orge nizacijas pazimes




N
ATBILDIGS SABIEDRIBAS DALIBNIEKS, RADOSS DARITAIJS,
kurs iedzilinas, lidzdarbojas un sadarbojas, lai kopa ar citiem veidotu kurs ievies inovacijas
tadu sabiedribu, kada vélamies dzivot
« Pilnvartigi piedalss socialajs, politiskaj, ekonomiskaja un kultras dzive, ka : ﬁ‘;::;: :ﬁﬁ i &m&:;:?zg::::r:rﬁaﬂai -
ari ripéjas par savu, citu un kopigo_labum_u. ) o Analizé savas vélmés un atsakas n'o nevajadziga .
o Patstavigi veido izpratni par pasauli, Latvijas un latviedu valodas nozimibu « Sekmigi darbojas individu3li un koma ndij risir?a'sarunas pienem koplgus
taja. . \ . pien
« Sekmigi darbojas daudzkultiru, daudzvalodu un digitalaja vide. . zz‘r‘:r‘g' ot teirko,
® |zsvérti vérté zinatnes, tehnologiju, ekonomikas, kultiras sasniegumus. R ‘:réro Z tagpa.sauli AR Sibead G ClopE iloas
« Veido cienpilnas attiecibas, sadarbojas ar citiem cilvékiem, vélas veidot gimeni o kowok: re'spekt'é?n risina ko;npnleksasg o roblélmas : B
un uznemties atbildibu par to. 2 =os adprgi > o < .
« Uzklausa un iedzilin3s daz3dos viedoklos, parliecibas, kultarss; iejatas otra ERSPECMIARE, MOEHCURD. HEr S HEE SR FRS Ry, piniescsaie.
pardzivojumos un sniedz atbalstu.
« Darbojas ilgtspéjigi un apkartéjai videi
draudzigi, lemj godpratigi un uznemas
S o e i KADU VELAMIES REDZET

PERSONIBA AR PA§APZINU,
kurs ciena un rapéjas par sevi un citiem

* Apzinas savas emocijas, vélmes, intereses, dotibas, k3 ari kontrolé un vada
savu uzvedibu un emocijas.

* Uzdro3inas pasizpausties un git jaunu pieredzi.

 |r patiess, spéj dzivot patstavigi, saskana ar savam vértibam.

* Saglab3 un nostiprina savas garigas un fiziskas spéjas.

* Veido savai un citu labkl3jibai labvéligu vidi, pauZot laipnibu.

* Ripéjas par savu veselibu un dro3ibu.

KATRU SKOLENU

LIETPRATEJS IZAUGSME,
kam macities nemitigi un ar aizrautibu kluvis par ieradumu

® Ir zinatkars un intelektuali atvérts.

® |zvirza augstas prasibas gan sev, gan citiem, darbu tiecas paveikt péc iespéjas
kvalitativak.

* Kladas uztver k3 iespéju izaugsmei.

* Prot un vélas patstavigi macities visu maZu.

* Plano un vada savu izzinas procesu, reflekté par to.

* Apgito lieto jaun3s readlas dzives situacijas, ievérojot lielako labumu.

 Lietpratigi un atbildigi izmanto informacijas un komunik3cijas tehnologiju
iespéjas.




VIZIJA PAR SKOLENU

ATBILDTQS SABIEQRTBAS DALIBNIEKS RADQ_§S DARTTA.IS_
PERSONIBA AR PASAPZINU LIETPRATEJS IZAUGSME
Vizija par skolotaju Vizija par skolu

Skolotajs, kurs vada macisanos Skola ka maciSanas organizacija
ledvesmo, atbalsta un virza Bérnu iesaiste macibas

PSS [ayesme Darbs komanda un savstarpéeja

Veido fiziski, emocionali drosu gy Pel

macisanas

attistoSu un iekJaujosu vidi

Parzina savu macibu jomu un to lzzinas un inovaciju kultura
prasmigi maca Vadibas atbalsts attistibai

Plano macibas stratégiski un tas
efektivi isteno

Pilnveido savu profesionalo pieredzi,
sadarbojas ar kolégiem un
vecakiem bérnu maciSanas
atbalstam



IZZINAS UN INOVACIJU KULTURA

*lestades personals vélas un uzdrikstas ieviest inovacijas sava darba;
problémas un kltudas tiek uztvertas ka macisanas iespéjas

elestadeé ir radita vienota izpratne par parmainu butibu

*Mérku izvirziSana iestadé seko esosas situacijas analizei

|lestades attistibas plans ir veidots, nemot véra pieejamos datus,
pieradijumus un pasnovértéjumu, ko regulari atjauno

lestades un skolotaju darba izvértéjums vienmer tiek attiecinats
pret iestades konkrétajiem mérkiem, tiek planots, kadi dati vel
jaiegust un ka tos analizés; ir izveidotas sistémas, ar kuru palidzibu
izvértét sasniegto un atskiribu starp planotajiem un esosajiem
sashiegumiem

*Visparejas prasmes — CAURVIJAS - Sadarbiba



VIENA NO MENTORINGA DEFINICIJAM

« Atbalsts, palidziba. Vértésana. Divas atskirigas
pozicijas

« "Mentorings ir nevértéjosas attiecibas starp
divam personam, kuras viens cilvéks brivpratigi
velta laiku otram cilvékam, lai vinu atbalstitu un
iedrosinatu. Tas parasti tiek attistitas laika, kad
pieredzes parnémeéjs atrodas kada dzives parejas
posma, un tiek uzturétas nozimigu un ilgstosu
laika posmu.



KAS IR MENTORINGS?

Mentoringam raksturigas iezZimes
Darbinieku attistiSana caur apmacibam, maciSanos un atbalstiSanu

Jautasanas tehniku izmantoSana, lai veicinatu domasanas procesus, kas palidz
saskatit risinajumus un ricibas, nevis noradosa(direktiva) pieeja

Cilveka kompetences attistiSana, nevis atkaribas radiSana no mentora

Vajadzibu, motivacijas, vélmju, prasmju un domasanas procesu izzinasana, lai
atbalstitu patiesu un ilgtspéejigu parmainu sekmésanu

Cilveka atbalstiSana atbilstoSu merku izvirziSanai un metozu noteikSanai, ar kuram
novertet attistibu

NoveroSana, klausiSanas un jautajumu uzdoSana

Radosu panemienu un tehnikas pielietoSana, pieméram, trenéSana, procesa
virziSana, konsultésana un tikloSanas

Nepartraukta atbalstiSana; nevertéet cilveku un vina uzskatus, dzivesveidu vai
tieksmes

Pieredzes parnemeéja iedrosinasana turpinat savu izaugsmi un kompetencu pilnveidi

Pieredzes parnéméjs iet pa pieredzeéjusaka un gudraka koléga pédam, kurs dalas ar
savu gudribu, pieredzi, ka ari atver durvis uz citadi nesasniedzamam iespejam



Mentorings ir zinasanu parneses process, kuru
Isteno pieredzéjusi mentori un pieredzes
parnemeji.

Mentoringa attiecibu pamata ir mentora
zinasanas un pieredze, kas lauj pieredzes
parnémejam apsvert vina riciba esosas iespéjas,
resursus un veicinat to izmantosanu konkrétas
problémas risinagjumam vai mérka sasniegsanai.



MENTORA KOMPETENCU KOPUMU VEIDO Sl
KONKRETA CILVEKA ZINASANAS, PRASMES UN

UZVEDIBA.

. Zinasanas: tas, ko var izlasit, noklausities

* Prasmes: tas, ko var iegut praktizejot (nav iespejams klut
prasmigam bez kludam)

e Uzvediba: uzvedibas musturi, kurus veido katra cilveka
personigas, individualas parliecibas, uzskati, nostajas,
attieksmes, temperaments, vertibas... Varetu sacit, ka otram
cilvekam augligu mentora nostaju (nostaja ir veids, ka mentors
strada), vislielaka méera nosaka tiesi vina veértibas un parliecibas.



ATTISTISANAS MENTORINGS (DEVELOPMENTAL
MENTORING)

« Abpuséjs izaugsmes process

« Mentors palidz pieredzes parnémeéjam patstavigi darit
lietas

« Mentors palidz pieredzes parnémeéjam klat gudrakam

» Mentors palidz pieredzes parnéméjam pasam izprast lietas
un virza vina attistibu

« Primarais meérkis ir personibas attistiba (panakumi karjera
var izrietét no ta)

« Butiskakais ir labi jautajumi
» Macisanas



VAI IR PIERADITA MENTORINGA IEDARBIBA?

Ir veikti pétijumi, kas liecina par organizacijas ieguvumiem no
mentoringa aktivitatém:

« uzlabojas mentora, pieredzes parnémeéja un uznémuma
veikums;

» uzlabojas darbinieku motivacija un lojalitate, celas
pasapzina, labsajuta, apmierinatiba un morale, ka ari ir
skaidraks fokuss;

» uzlabojas cilvéka zinasanas un prasmes, tai skaita karjeras
planosana;

» uzlabojas parmainu vadisana un mazinas darbinieku
maina;

» uzlabojas komunikacija.



MENTORINGS

« Vairak pieredzéjis kolégis sniedz atbalstu, orientésanos un
padomu jaunakam/mazak pieredzéjusam darbiniekam

« Merkis ir cilvéka attistisSana, kas nesis labumu organizacijai
« Palidz cilvékam parvaldit savu karjeru un uzlabot prasmes
» Attista spéjas un potencialu

« Var ari apspriest personigas dabas jautajumus

« llgtermina attiecibas

» Neformalaka struktara

« Ir plasaks skatijums uz cilvéku

» Pieredzes parnémeéjs vada procesu



PIEREDZES PARNEMEJAM NEPIECIESAMAS
PRASMES

|zpratne par savu macisanas stilu
Pasmotivacija
Neatlaidiba

Iniciativas izradiSana pasam par savu macibu
procesu

|zpratne par saviem autentiskajiem merkiem
Savu vajadzibu, jutu un ricibu apzinasanas



DALITAS PRASMES, KAS NEPIECIESAMAS ABIEM

Pasrefleksijas prasmes

. Spéja uzticéties citiem cilvékiem

. 100% atbildibas uznemsanas par saviem [émumiem un
izvélém

. Prasme definét mérkus un analizét realitati

: Prasme domat “proaktivi”, pretstata “reaktivi”. Meklét un
apzinaties savu ietekmi katra situacija

« Prasme klausities bez vertésanas

. Prasme sniegt otram jégpilnu atgriezenisko saiti un ari
sanemt

» Savu un otra robeZu un norunu cienisana



MENTORAM NEPIECIESAMAS PRASMES

» Dasnums dalities ar savam zinasanam un pieredzi
. Prasme “dot vietu” otra cilvéka pasa izvélém un
rictbam

: Prasme pienemt dazadibas

. Prasme saskatit un izgaismot otra cilvéka talantus

. Prasme iedrosinat

: Prasme saskatit un vadit riskus

. Prasme “izturét” kompleksas “bezatbilzu” situacijas
Pasam savu vajadzibu, jutu un ricibu apzinasanas



MENTORA SAGATAVOSANAS SARUNAI

lepaziSanas, kontakta nodibinasana, mentoréjama attistibas vajadzibu izzinaSana
|lzaugsmes mérku definéSana
VienoSanas par mentoringa procesu

Savstarpéja iepaziSanas un cilveciski silta kontakta nodibinasana ir butisks pamats
augligam mentoringa procesam.

Pirms satikSanas ar jaunako kolégi velti laiku un sagatavojies tam, ka Tu vadisi pirmo
kontakta nodibinasanas un vajadzibu izzinasanas tikSanos.

Kas bus tieSi Tavs veids, ka Tu pastastisi par sevi un aicinasi otru darit tapat.
Ka precizesi koléga izaugsmes vajadzibas un kada veida noskaidrosi, ka vari otram
but jegpilni noderigs.
Ta ka Sis process nedaudz atgadina “alkimiju”, nav vienas universalas receptes, kas
sniegtu atbildes uz jautajumiem, ka nodibinat kontaktu.
Tacu ir paris elementi, kas ir pamata visam labam ilgtermina attiecibam:

e Personigais patiesums

e Savstarp€ja atklatiba

* Abpuseja skaidriba par savstarpejam gaidam - precizet, precizet, precizet

,Divas ausis un viena mute mums dota, lai més mazak runatu, bet vairak klausitos.”
Sokrats



MENTORS IR ATBILDIGS....

Mentors ir atbildigs:

e par to, lai no savas puses sniegtu visu nepiecieSamo informaciju un
cilvecisko atbalstu, bet ne par otra cilveka spejam vai personigo motivaciju
macities;

e par skaidru vienoSanos un norunam ar mentoréjamo par savstarpéjo

mentoringa procesu - laiku, ilgumu, biezumu, uzdevumiem, kontaktésanas
Intensitati u.c.;

e par etisko un konfidencialitates robezu ieveroSanu mentoringa procesa laika;

e par savu zinasanu nodoSanu jaunajam darbiniekam péc labakas
sirdsapzinas, neko neslepjot vai nemanipulejot ar informaciju;

* lai pats justos érti un droSi, esot par mentoru kolégim, un, ja rodas grutibas
vai Saubas, parrunat tas ar savu mentoréjamo vai mentorprogrammas
vaditaju;

e par savu zinasanu nodoSanu jaunajam darbiniekam péc labakas
sirdsapzinas, nemanipulejot ar nododamo informaciju



MENTOREJAMAIS ATBILDIGS:

e par savu autentisko izaugsmes mérku definésanu;

e par saviem lémumiem un ricibu so mérku
sashiegsana;

e par to, lai skaidri komunicétu savam mentoram savas
vélmes un vajadzibas;

e par savstarp€jo norunu ievérosanu;

e par to, lai rikotos, ja mentoringa procesa nejutas érti
vai drosi. Pieméram, sniedzot savam mentoram par
to atgriezenisko saiti, vai lagtu palidzibu
mentorprogrammas vaditajam



MENTORINGA PROCESS

Mentoringa procesa var izskirt sekojosos posmus:
« attiecibu veidosana,
: meérku izvirzisana,
« darbosanas,
% nobeigums,
% Virzisanas uz prieksu.



» Attiecibu veidosana

» Noskaidrot, vai mentors un pieredzes parnémeéjs
var sadarboties;

« Vértibu precizésana; Abpuséjs respekts;
Vienosanas par noluku un sadarbibas formu;

« Veélmju, lomu, un uzvedibas precizésana;
Noskaidrot personigas atskiribas;

« Nolidzinat svesiniekiem raksturigas barjeras;
Dialogs



Merku izvirzisana
x Mérku precizésana;

« Vid€ju un ilgtermina mérku sasaistisana ar
ikdienas ricibam;

» Ricibas iespéju apzinasana radusam problémam

Darbosanas

¢ ledzilinasanas jautajumos;

» Abpuséja macisanas;

« Laika gaita pieredzes parnémeéjs uznemas vadoso
lomu attiecibas un mentoringa procesa



« D. Nobeigums

» Pieredzes parnéméjs ir sasniedzis lielu dalu savu
meérku;

« Pieredzes parnémeéjs ir parliecinats par sevi;

« Pieredzes parnémeéjam ir plans un ieskats ka
turpinat savu izaugsmi;

» Veiksmiga nosléguma planosana; Panakumu

izvértéSana un atzimésana (nevis procesa beigu
izstiepsana)



STAJOTIES DARBA:

Saruna ar:

« iestades vaditaju

« vaditajas vietnieci | lestades attistibas uzstadijumi

« grupas komandu Profesionalie jautajumi un personiga

% mentoru labizjuta



« Informacija audzéknu vecakiem Whatsapp vai

e-pasta, jauna skolotaja pati no rita iet iepazities ar
audzéknu vecakiem

« Informacija — dienas rits ar darbibu izvérsumiem

» Ricibas algoritmi

« Informacija iestades datu makonit un piekluve tai

« 3 ménesu parbaudes laiks — 1. véro; 2. izmégina un
jauta; 3. parada...

» lestades metodiskais pasutijums (pirkstu spéles,
ekskursiju marsruti, pétijumi, prasmju izveides soli utt.)

» Qrganizatoriskie darbi (svetku noformeéjums, kolektiva
kopigo pasakumu organizacija utt.)



PEDAGOGISKA DARBA PLANS
PASAKUMU PLANS GADAM

Oktobrisbris Septembris Augusts

Kompoziciju izstade - 23.08.

Zintbu diena - 1. septembris
FotografeSanas

Ped.pad. sede - 26.08.
Skolotaju augusta konference - 24.08

Maza mac.grupa
Pedagogu ekskursija
Grupu vecaku sapulces

Ped. procesa filmeéSana
Audzeéknu attistibas izvertéSana
Sadarbiba ar skolu ( anketas)



PED.PADOMES SEDES

1.Augusta ped. pad. séde:

x 2021./2022.m.g. pedagogiska darba plana apstiprinasana:
. 1. Pedagogiska darba virzieni

« 2. Pasakumu plans

» 3. Metodiska darba plans

« 4. Dazadi jautajumi

2. Pedagogiskas padomes séde ( janvaris):

« Pirma pusgada pedagogiska darba izvértéjums

» Informacija no atbalsta specialistiem

» Dazadi jautajumi



IZMANTOTIE AVOTI:

93% Latvijas skolotaju par sava darba motivaciju uzskata iespéju sekmet
bernu attistibu

Publicets: 19.06.2019. Informacija no IZM majas lapas
Mentora kompetences | Mentorings | Raksti |

https://metodes.lv » mentorings » mentora-kompetences

MENTORINGS KA JAUNO SKOLOTAJU ATBALSTA VEIDS LATVIJA Darbs socialo
zinatnu akadémiska magistra grada sociologija iegliSanai, Aiga Grinfelde,
2017.8.

Augstaka limena vaditaju attistibas programma, VADLINIJAS MENTORIEM



https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjqk7WHjLL0AhWJl4sKHd5XBjMQFnoECAYQAQ&url=https://metodes.lv/mentorings/mentora-kompetences&usg=AOvVaw0EuE8KZnef35NJdLyrb7BA
https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjqk7WHjLL0AhWJl4sKHd5XBjMQFnoECAYQAQ&url=https://metodes.lv/mentorings/mentora-kompetences&usg=AOvVaw0EuE8KZnef35NJdLyrb7BA
https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjqk7WHjLL0AhWJl4sKHd5XBjMQFnoECAYQAQ&url=https://metodes.lv/mentorings/mentora-kompetences&usg=AOvVaw0EuE8KZnef35NJdLyrb7BA
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